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I.'economia senza
etica e cieca,
mentre l'etica senza

economia € vuota.
Wilhelm Ropke

“Gli errori commessi in economia debbono
servire per eliminarli e per rafforzare una
societa pil sana, libera e solidale, con
autodisciplina, senso di giustizia, onesta,
moderazione, rispetto sempre della dignita
umana, con solide norme innanzitutto morali
per preservarla da ogni degenerazione.
Insomma, per la ripresa economica e sociale
necessita innanzitutto una ripresa morale, col
primato dell’etica sull’economia, insieme ad
altri principi fondamentali.”

CARTESIO FULLCARD srl SB
Via G. di Vittorio 6 - 47011 Terra del Sole (FC) ITALY
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Relazione annuale
di impatto della
societd benefit

La presente €& la prima relazione di impatto
annuale della Cartesio Fullcard srl S.B..

Con questo documento desideriamo raccontare
I'impatto sociale e ambientale che la nostra
societa ha perseguito nel corso del 2021, il primo
anno della nostra attivita come societa benefit.

Questa relazione e |'espressione dell'impegno
di Cartesio Fullcard verso uno sviluppo sempre
piu sostenibile e responsabile un’ottica di
miglioramento continuo, nella consapevolezza
che la sostenibilita degli obiettivi comuni & una
sfida continua che vogliamo vincere.
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LA NOSTRA STORIA

Cartesio Fullcard nasce nel 1987 come
vero e proprio laboratorio artigianale di 8
cartotecnica, packaging e stampa.

In 30 anni di attivita ha sviluppato I'esperienza ;]

e la conoscenza che provenivano dalla

lavorazione tradizionale dei materiali e dalla

realizzazione di oggetti, fino ad operare, oggi, al servizio
completo dell'immagine e della comunicazione aziendale,
in modo competente ed innovativo. Ai primi clienti del settore
tessile e del mobile imbottito si sono aggiunte velocemente
aziende di altre merceologie, dal mondo ceramico, a quello
della moda, dell’alimentare, dell’arredamento.

Oggi Cartesio Fullcard vanta un’esperienza articolata e
diversificata, si muove agevolmente in un campo di attivita che
& cambiato per trasformarsi in un veloce ed efficace canale di
collegamento tra I'azienda ed i consumatori.

Cartesio Fullcard comunica in modo visivo e verbale, diretto e
subliminale, a due e tre dimensioni, al fine di catturare i pensieri,
i desideri e gli obiettivi del consumatore finale.

L3 L3

Mission

Da30anniCartesio Fullcardsostiene |'armoniatracontemporaneo
e tradizione, lo sviluppo della creativita esaltata dalla lavorazione
artigianale e dall’accuratezza dei progetti, non a caso l'azienda
& inscrivibile nell’'ambito di "artigianato artistico”. Basilare
& l'attenzione verso le esigenze del cliente per rispondere con
soluzioni su misura e sempre uniche. Fondamentale per Cartesio
Fullcard e l'attenzione all'ambiente e al risparmio energetico,
ogni sua realizzazione viene fabbricata ottimizzando il consumo
di energia e utilizzando quanto piu possibile materiali riciclabili
e sostenibili. Nel 2010 ha sostituito i 1000 metri quadrati di
copertura in Eternit con un impianto fotovoltaico che le assicura
l'autonomia energetica e successivamente, nel 2014, ha
sostituito tutta l'illuminazione dell’azienda con la tecnologia LED.
Cartesio Fullcard risponde sempre ed in prima persona dei propri
eventuali errori.

Il nostro brand e-commerce

Nel 2017 nasce CARTIBUS, un brand e-commerce
per la vendita on-line di prodotti ideati e realizzati

da Cartesio Fullcard rivolta a privati. Tramite il § %7

sito cartibus.com ¢ possibile acquistare agende,

block notes, raccoglitori, stampe e cornici party 5
N

personalizzate e non, animali trofeo in cartone,
orologio a cucu.

CHI SIAMO OGGI

Cartesio Fullcard € una moderna azienda che ha

fatto della sua abilita artigianale il punto di forza

e la caratteristica distintiva. Produce oggetti in
cartotecnica, gadget e merchandising, offrendo u
alle aziende un servizio completo nella 198
realizzazione di supporti per la presentazione 2 Q 1 7
e vendita dei loro prodotti. La stampa, la
plastificazione, l'utilizzo di materiali particolari come PVC,
polipropilene o agglomerati di legno, le tecniche relative a
sistemi di chiusura dei box, I'accoppiamento fra carta e altri
materiali e la realizzazione di strutture che fungono da supporto
alla cartotecnica sono tutte fasi che Cartesio Fullcard gestisce con
attenzione e competenza.

Il servizio a 360° ¢, infatti, attenta gestione del processo
progettuale, dall'ideazione fino all’'oggetto finito che Cartesio
Fullcard cura anche grazie a collaboratori preparati sia sotto
I'aspetto creativo che tecnologico.

N

Con atto notarile dell’Avv. Marco Maltoni Notaio — rep. 39.760, la
nostra societahamodificatoil proprio Statuto Sociale introducendo
le clausole per la qualificazione di “Societa Benefit".

La scelta di introdurre queste clausole nasce dalla volonta di
conciliare |'aspetto d'impresa economica avente lo scopo di
divisione degli utili, alla finalita di beneficio comune operando
in modo responsabile, sostenibile, trasparente e legale nei
confronti dei nostri collaboratori, dei nostri stakeholders, dei nostri
clienti e dei nostri fornitori, nonché nei confronti della comunita
territoriale a vantaggio dell’ambiente, della cultura e in genere,
degli enti, delle associazioni e degli altri portatori di interesse.

Il nostro processo divalutazione dell'impatto & stato avviato attraverso
lo standard di valutazione esterno BIA (B Impact Assessment).
Abbiamo altresi fornito incarico alla societa Focus Lab, che ci
sta aiutando ad accrescere il risultato di valutazione per poter
acquisire la certificazione B Corp.
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LA CARTOTEC

LE NOSTRE ATTIVITA DI
BENEFICIO COMUNE

Cartesio Fullcard, attraverso un comportamento or 0N ey

etico e trasparente contribuisce allo sviluppo, 3““' ","r!‘
rispetta le disposizioni di legge ambientali e ".:‘-
le norme internazionali di comportamento, t:’,p‘;\;

sia nelle relazioni interne che esterne della
sua organizzazione. Per Cartesio Fullcard sono
fondamentali il rispetto del lavoro, |'attenzione all’ambiente e alla
comunita, il rapporto virtuoso tra impresa e territorio. Si fregia
dunque del marchio “Impresa Etica”, uno standard che definisce
i principi ai quali un’'impresa deve far riferimento per definirsi
socialmente responsabile.

ORI

Azienda cardioprotetta

Cartesio Fullcard ha “cuore”.

Al fine di migliorare costantemente la sicurezza sul
posto di lavoro dei propri dipendenti e collaboratori,
Cartesio Fullcard ha deciso di dotarsi di un
importante presidio di sicurezza.

A partire da Aprile 2017, infatti, Cartesio Fullcard &
munita di defibrillatore (DAE) e ha formato diversi collaboratori
al suo utilizzo per un pronto intervento in caso di necessita
secondo le linee guida dell’American Heart Association (AHA).

AZIENDA
CARDIOPROTETTA

Consorziati COMIECO

Cartesio  Fullcard & consorziata a
COMIECO (Consorzio Nazionale
Recupero e Riciclo degli Imballaggi a
base Cellulosica) che ha come finalita il
riciclo e il recupero degli imballaggi.

Rating di Legalita
I 03/11/2020, Cartesio Fullcard ha
ottenuto il Rating di Legalita con il

AUTORITA GARANTE
: CELLA COMCOARENZA
AGCM [F neL MERCATD

punteggio di

. . op N RATING DI
Il Rating di Legalita € uno strumento LEGALITA * *
innovativo  sviluppato  dall’Autorita A caresio
Garante della Concorrenza e del /L FULLCARD

Mercato (AGCM) in accordo con i
Ministeri degli Interni e della Giustizia, che riconosce premialita
alle aziende che operano secondo i principi della legalita, della
trasparenza e della responsabilita sociale.



"CARTESIO . )
7‘ FULLCARD Relazione annuale d‘impatto 2021

Azienda GREEN
Cartesio Fullcard, che & da sempre sensibile A
LIFEGATE

alle tematiche ambientali (e non solo), ha
intrapreso un percorso sempre piu finalizzato
alla riduzione dell'impatto ambientale
consapevole che |'uso sostenibile delle risorse

naturali, il risparmio energetico, il riciclo dei

rifiuti sono atti dovuti verso |'ambiente ed il

mondo in cui viviamo e per tutti noi. G R E_ Ed N
1 n S 1 e

A questo scopo, Cartesio Fullcard nel corso
degli ultimi anni ha installato un impianto fotovoltaico (2010), ha
adottato la tecnologia LED per l'illuminazione di tutta |'azienda,
& consorziata a COMIECO per il riciclo e il recupero degli
imballaggi.

Cartesio Fullcard ha promosso, inoltre, un progetto volto ad
eliminare I'utilizzo delle bottiglie di plastica installando un
erogatore d’acqua collegato alla rete idrica che permette
di prelevare gratuitamente acqua filtrata. Ha aderito anche al
programma Plastic Less del network LIFEGATE al fine di limitare
il pitt possibile I'uso della plastica nel quotidiano fornendo a tutti
i dipendenti borracce in alluminio.

|
480 m? :~H¢
DI PANNELLI H= -
FOTOVOLTAICI (n° 306) ¥
POTENZA TOTALE:

65,79 kW —H

80.000 kW

PRODUZIONE ANNUA
STIMATA

Fino AL 100%

DI ENERGIA ELETTRICA
AUTOPRODOTTA

572 ton

DI CO,
NON EMESSA
NEGLI ULTIMI 11 ANNI

ALBERI

’ EQUIVALE ALLA CO,
ASSORBITA DA
3.690
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Investimenti a beneficio comune

Lenergia solare ¢ vera risorsa pulita e

rinnovabile, indispensabile per la vita sulla

terra. Oggi consente anche di liberarci dal

peso della bolletta dell’elettricita e di migliorare

la qualita della vita. La capacita del silicio di

generare energia se colpito dai raggi solari ha

consentito di realizzare le celle fotovoltaiche, in

grado di produrre energia elettrica quando esposte alla luce
del sole. Lo stesso nome “fotovoltaico” esprime il significato
della scoperta “foto” che significa “luce” e “voltaico” che
deriva da Alessandro Volta, inventore della batteria;

un passo importante nell’evoluzione di Cartesio Fullcard,
fondamentale nella sua concezione etica ¢ stata la rimozione
della copertura in Eternit. | prodotti realizzati in amianto
compatto misto e fibrocemento, conosciuto con il nome
di Eternit, sono estremamente pericolosi per la salute, se
vengono lesionati e non vengono mantenuti in ottimo stato
di conservazione. La loro rimozione & una operazione costosa
e complessa, che deve essere effettuata da ditte specializzate
che svolgono le operazioni di bonifica garantendo la necessaria
sicurezza ai propri clienti, ai tecnici impiegati e all'ambiente
circostante;

Cartesio Fullcard nel Novembre 2014, ha scelto
di adottare la tecnologia LED per illuminare tutta
I'azienda in funzione di un continuo rinnovamento.
La vera rivoluzione e nella semplicita, che si
racchiude nella sensibilita della sostenibilita, nella
continua ricerca che fa sui propri progetti e nella ==
qualita che pud continuamente offrire;

NO plastica: installazione colonnina per depurare acqua con
osmosi ai carboni attivi;

allestimento di un locale adibito a palestra ad uso esclusivo dei
dipendenti Cartesio, osservando le norme comportamentali
Covid-19;

installazione di un giardino verticale all'interno del capannone
di produzione al fine di rendere |'ambiente piu salubre e
piacevole, con edera vietnamita in idrocoltura;

installazione di un riconoscimento impronte digitali per
I'accesso in azienda;

allestimento area relax esterna, con barbecue e vele per uso
extralavoro dei dipendenti.

/7 Foticaro

LA CARTOTECNICA

Giardino verticale in una parete del reparto produzione

Gigantografia quercia

Area relax esterna (zona palestra)

Palestra



\_ 7" CARTESIO
[/ Futscarp

Welfare aziendale

Il welfare aziendale € uno strumento a disposizione delle imprese
per erogare bonus e servizi ai lavoratori e usufruire di sgravi
fiscali.

A tal proposito, a fine 2018, é stato attivato sul principale sito
di social commerce romagnolo “Tippest.it” un portale dedicato
ai dipendenti dell’azienda con un’ampia gamma di servizi e
offerte che, tramite un portafoglio virtuale offerto dall’azienda, il
lavoratore potra ad acquistare gratuitamente.

Relazione annuale d'impatto 2021

Dal 2018 Cartesio Fullcard organizza annualmente attivita di Team
Building al fine di migliorare la capacita dei propri dipendenti di
lavorare in squadra (team working) e di conseguenza migliorare i
risultati conseguiti dal gruppo.

Nel 2020 é stata adottata una nuova modalita di emissione delle
buste paga tramite portale dedicato dove ogni dipendente,
dotato di username e password, puo accedervi in ogni momento
e verificare la sua posizione retributiva e scaricare i cedolini.

' FULLCARD ] . . a

Portale welfare

Team Building

Fare squadra al lavoro significa disporre di un “patrimonio”
inestimabile fatto di energie, competenze, idee, visioni, proposte
e soluzioni differenti.

Per cercare di creare all'interno dell’azienda un reale clima di
collaborazione e di “squadra”, Cartesio Fulcard ha organizzato
nel 2018 un percorso di “Team Building” con la progettazzione
e la realizzazione di “Cartiboat”, un'imbarcazione realizzata
interamente con prodotti d'uso comune in Cartesio Fullcard tra i
quali forex, re-board, di-bond e vinile stampato.

Nell’anno 2019, invece, é stata organizzata una giornata presso
FICO Eataly World a Bologna, dove i dipendenti, divisi in quattro
squadre, hanno partecipato ad una gara di cucina denominata
“Si CHEF".

Purtroppo per I'anno 2020, in considerazione della situazione e
delle restrizioni dovuti al Covid-19, la giornata dedicata al Team
Building aziendale e programmata per novembre 2020 ¢ stata
annullata e poi organizzata il 19 novembre 2021: “PIANTA.
LA, 300 alberi per il futuro”, realizzazione di una piccola area
boschiva denominata “CARTESIO” attraverso la piantumazione
di 300 alberi in un‘area “abbandonata” nel comune di Castrocaro
Terme.

8
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Portale buste paga
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Welfare territoriale

Con l'espressione welfare territoriale ci si riferisce a misure di
welfare secondario attuate mediante strumenti che consentono
alle imprese collocate in un determinato territorio di aggregare
le proprie competenze e risorse economiche per sostenerne
la relativa progettazione e limplementazione, anche con il
coinvolgimento di una molteplicita di soggetti pubblici e privati
anch’essi presenti sul territorio di riferimento.

Tra i progetti e contributi di Cartesio Fullcard:

adozione di una rotonda con installazione di due insegne
progettate e realizzate all'interno dell’azienda;

donazione di stampanti usate ad una scuola;

contributo per l'installazione di luminarie natalizie 2019 nel
Comune di Castrocaro Terme e Terra del Sole;

contributo per |'acquisto di un’ambulanza;

rinuncia alla strenna natalizia da parte di tutti i dipendenti per
devolvere I'importo equivalente in beneficenza nel Natale 2019;
invito e partecipazione al Workshop sul tema “Innovazione
nella direzione d'impresa” promosso da OpenGovernance e
BPER Banca S.p.a. per testimoniare la propria storia;
organizzazione di un corso per la cyber sicurezza interna
promosso da Soluzioni Informatiche s.r.l..

Tra i progetti e contributi di Cartesio Fullcard del 2020:

Donazione VISIERE PROTETTIVE presso IST. SALESIANI Forli

installazione su una parete del capannone di un rivestimento
Bio al fine di putificare meglio Iaria;

donazione di una stanza degli abbracci alla casa di riposo di
Castrocaro;

donazione di 5.000 visiere protettive Covid-19 all'istituto
Salesiani di Forli;

acquisto di un autocarro 100% elettrico con installazione di
colonnina per la ricarica.

/7 Foticaro
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Insegne installate nella rotonda

Limpha

Il
sempreverde
che cambia
I’aria

Trattamento autopulente
peri rivestimenti di facciata

self-cleaning
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Facciata con rivestimento BIO
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Misure straordinarie Covid-19

Nel corso del 2020 e stato tempestivamente introdotto un
protocollo volto a tutelare |a salute e la sicurezza dei dipendenti e
collaboratori ed a contenere gli effetti della pandemia da Covid-19.

DIAGNOSI

e Servizio in azienda accessibile a tutti i lavoratori gratuitamente
un giorno a settimana dedicato a test diagnostici Covid.
Tamponi rapidi effettuati: nr. 975 (settembre 2020-agosto 2021)

Servizio di verifica della temperatura corporea in ingresso.
Postazioni di rilevamento temperatura (termoscanner): nr. 2

Test sierologici effettuati: nr. 108 (marzo 2020-settembre 2020)

DISTANZA

* Riorganizzazione dei locali per il mantenimento della distanza
di sicurezza tra i lavoratori.

DISPOSITIVI

Distribuzione di 1 mascherina al giorno ad ogni dipendente.
Mascherine distribuite: nr. 8.500 (marzo 2020-agosto 2021)

Distribuzione di visiere protettive ad ogni dipendente: nr. 54

Dispenser automatici a parete di gel sanificante: nr. 2

Postazioni fisse con sanificanti superfici e gel: nr. 8

Distribuzione di confezioni singole di gel sanificante ad ogni
dipendente: nr. 27

Sanificazione di tutti i locali aziendali da parte di azienda
sanificatrice: nr. 34

Sanificazione giornaliera di tutti i locali aziendali con
sanificatori di ozono BIOGEN.

Stipulazione di una convenzione per tutti i dipendenti per
I'igienizzazione delle auto.

PREVIDENZA

e Stipulazione di una polizza “Covid" per tutti i dipendenti.

Relazione annuale d'impatto 2021
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MISURE STRAORDINARIE COVID-19 IN NUMERI (ad agosto 2021)

8 .500 mascherine distribuite

975

tamponi rapidi effettuati

108

test sierologici effettuati

24

visiere protettive distribuite ad ogni dipendente

34

sanificazioni di tutti i locali aziendali

27

gel sanificante distribuito ad ogni dipendente

polizze “Covid” stipulate

postazioni fisse con sanificanti superfici e gel

postazioni di rilevamento temperatura

dispenser automatici a parete di gel sanificante
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La visiera e realizzata in PET trasparente completamente riciclabile
e sul frontalino bianco porta impressa la scritta FORZARAGAZZI
col tricolore italiano, come a voler portare un messaggio di
coraggio a chi € impegnato in prima linea contro il Covid-19.

&

oA OF LAITRCARD TUWAR) § NN DL 3044
ATTESTATE DI RICONGSCENTA
DITTA CARTESIO FULL CARD

FER ATTIVITA PROTATA TRIRANTE EMERGENTA SANTTARLA COVID 19

la Sinslaca

Ybuctiob

CASTROCARS TERME ¥ TERRA DEL SOLE
N
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Evento di ringraziamento del 15 giugno 2020 da parte di Cartesio
Fullcard per tutti coloro che sono stati in prima fila nell’emergenza
sanitaria Covid-19.
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LA CARTOTECNICA

NUOVI OBIETTIVI PER IL 2022

e Donazione di un lettino da visita e di un notebook, alla
U.O. Chirurgia Senologica dell'Ospedale “G.B. Morgagni —
L.Pierantoni” di Forli.

e Donazione, alla Caritas di Castrocaro Terme Terra del Sole a
favore del sostentamento di una famiglia Ucraina.

e Manutenzione a nostro carico dell’area boschiva da noi
realizzata nel 2021 in Via Biondina a Castrocaro Terme.

e Rinnovo del rating di legalita in scadenza a novembre 2022.

e Rinnovo dello strumento di Welfare a favore dei nostri
collaboratori.

14
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