
   

 
 

 

CODICE DI CONDOTTA FORNITORI 

Cartesio Fullcard S.r.l. S.B., in qualità di Società Benefit, si impegna a operare in modo etico, 
trasparente e responsabile, contribuendo attivamente allo sviluppo sostenibile e alla 
creazione di valore per tutti i propri stakeholder. 

La gestione della catena di fornitura rappresenta un elemento fondamentale di questo 
impegno. L’azienda integra criteri sociali, ambientali ed etici nei processi di selezione, 
qualificazione, valutazione e monitoraggio dei fornitori, al fine di garantire una filiera 
responsabile e coerente con i propri valori. 

Il presente documento rappresenta i principi guida applicati nella gestione dei rapporti con i 
fornitori. Tali principi sono formalizzati e sottoscritti dai fornitori attraverso uno specifico 
Codice di condotta. 

 

1. Ambito di applicazione 

Il presente Codice si applica a tutti i fornitori e partner commerciali di Cartesio Fullcard S.r.l. 
S.B. 

Il rispetto dei principi qui contenuti costituisce un requisito essenziale per l’avvio e il 
mantenimento dei rapporti di collaborazione ed è oggetto di valutazione periodica nell’ambito 
dei processi di qualifica e monitoraggio dei fornitori. 

 

2. Diritti umani e condizioni di lavoro 

Cartesio Fullcard richiede ai propri fornitori di operare nel pieno rispetto dei diritti umani e della 
dignità delle persone, in linea con le normative vigenti e i principali standard internazionali. 

I fornitori si impegnano a: 

• garantire condizioni di lavoro eque e rispettose;  

• evitare qualsiasi forma di discriminazione;  

• assicurare pari opportunità e trattamenti inclusivi;  

• rispettare la normativa in materia di lavoro e contrattazione collettiva;  

• garantire il corretto pagamento delle retribuzioni e dei contributi.  

 



   

 
 

 

L’azienda promuove attivamente il rispetto di tali principi lungo la propria catena di fornitura, 
anche attraverso attività di sensibilizzazione e monitoraggio. 

 

3. Salute e sicurezza sul lavoro 

I fornitori devono garantire ambienti di lavoro sicuri e salubri, adottando tutte le misure 
necessarie per prevenire rischi e infortuni. 

È richiesto il rispetto delle normative in materia di salute e sicurezza, nonché l’adozione di 
adeguati strumenti di prevenzione, formazione e informazione dei lavoratori. 

Cartesio Fullcard considera la tutela della salute e sicurezza un requisito prioritario nella 
valutazione dei propri fornitori. 

 

4. Etica e integrità 

Cartesio Fullcard promuove comportamenti improntati a correttezza, trasparenza e integrità. 

I fornitori si impegnano a: 

• operare nel rispetto delle leggi e delle normative applicabili;  

• adottare comportamenti etici nelle relazioni commerciali;  

• prevenire fenomeni di corruzione, frode o pratiche scorrette;  

• garantire trasparenza nei rapporti con l’azienda.  

 

 

L’azienda si impegna a selezionare e mantenere rapporti con fornitori che condividano tali 
principi. 

 

5. Responsabilità ambientale 

Cartesio Fullcard promuove una gestione responsabile degli impatti ambientali lungo l’intera 
catena di fornitura. 

I fornitori sono incoraggiati a: 



   

 
 

 

 

• rispettare la normativa ambientale vigente;  

• adottare pratiche orientate alla riduzione degli impatti ambientali;  

• migliorare progressivamente le proprie performance ambientali;  

• promuovere un uso efficiente delle risorse naturali;  

• favorire, ove possibile, l’impiego di materiali sostenibili e processi a minor impatto.  

L’azienda considera gli aspetti ambientali tra i criteri di valutazione e selezione dei fornitori. 

 

6. Conformità normativa e requisiti documentali 

I fornitori devono operare nel pieno rispetto delle normative lavoristiche, previdenziali e 
assistenziali. 

Cartesio Fullcard può richiedere, anche periodicamente, documentazione attestante: 

• la regolarità contributiva (es. DURC);  

• il corretto adempimento degli obblighi retributivi;  

• il rispetto delle normative in materia di sicurezza sul lavoro;  

• la regolarità dei rapporti di lavoro.  

 

Tali verifiche rientrano nei processi di monitoraggio della catena di fornitura e possono essere 
effettuate anche tramite soggetti terzi incaricati, nel rispetto della normativa vigente. 

 

7. Monitoraggio e miglioramento continuo 

Cartesio Fullcard adotta un approccio strutturato alla gestione dei fornitori, che include attività 
di valutazione, monitoraggio e, ove necessario, azioni di miglioramento. 

L’azienda promuove un percorso di crescita condivisa con i propri fornitori, volto al 
miglioramento continuo delle performance sociali, ambientali ed etiche. 

 

 



   

 
 

 

 

8. Segnalazioni e tutela 

Cartesio Fullcard incoraggia la segnalazione di eventuali comportamenti non conformi ai 
principi del presente Codice. 

Le segnalazioni possono essere inviate all’indirizzo e-mail: segnalazioni@cartesiofullcard.it 

L’azienda garantisce la riservatezza delle informazioni ricevute e la tutela da eventuali ritorsioni 
nei confronti di chi segnala in buona fede. 

 

9. Impegno e responsabilità condivisa 

Cartesio Fullcard considera la propria catena di fornitura parte integrante del proprio modello 
di business responsabile. 

Attraverso il presente Codice, l’azienda intende costruire relazioni solide e durature con 
fornitori che condividano un impegno concreto verso la sostenibilità, il rispetto delle persone e 
la tutela dell’ambiente. 

 

 


